Contratto Colleitive Decentrato Integrativo del personale
dipendente del Comune di Varzo relative alla utilizzazione del
forde risorse decentrate sning 2045

PARTE ECONOMICA ANNO 2025

Art. 14 — Progressioni economiche

S1 effettuanc 1 seguenti passaggi nella contrattazione decentrata anno 2025

AREA DETTUNZIONAKY B DVLL FLEVATA QUALIFICAZIONE
Progressiene n° | digendent: ¢ 1600

AREA DEGLUISTRUTTO

Progressione n. 1 dipendente &An
ARLA DIEGLI OPERATOL ESPERTI
Progressione n. 2 dipendent GO0+ BAY

A7t 84 -- Indennita per specifiche responsabilita
Restano invariate -

AREA NDETTUNZIONARD € DELL KLIEVATA GUALITCAZION K
N® 2 dipendenti [nd. Respons. ¢ 4.000

AREA DEGLEISTRUTTOKI
N3 dipendent I Respons. {3000

AREA DEGLE OPERATORT ESPERTI

N7 1 dipendente Ind. Respons,




Art, 84-bis - Indennitd condizioni di lavoro

AREBA DEGL OFERATORL KSPERTE

NC A dipendenil £ 300 giorvnalisr « dipendents
] g {

comisutaii ai gt di effettivo evolgimento delle attivica di i aliar 0 Lis del
CONL del 21.0a.2018:

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1. Le Parti concordano:

a) che la quantificazione delle risorse decentrate non costituisce oggetto della
contrattazione decentrata, ma é disposta dall Amministrazione comunale nel rispetto
dei CCNL:

b) che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispetto del principio della
differenziazione delle valutazioni in base al merito:

o) che la ripartizione delle risorse finanziarie rispettino il principio della
corrispettivita: pertanto non si possono erogare trattamenti economici accessort che
non corrispondano alle prestazioni effettivamente vese {art. 7 del D.lgs. 165/2001 e
s.ov1);

d) Le risorse destinate alla performance organizzativa e individuale vengono erogate
in base al raggiungimento degli obiettivi di ciascun anno. secondo i criteri definiti nel
sistema di misurazione e valutazione delle performance in vigore.

) 11 contingente massimo di personale a cui pud essere attribuita la maggiorazione di
cui alla lettera e) & pari a una unita del personale in servizio.

La maggiorazione pud esseve assegnata a condizione che il dipendente abbia ottenuto
la valutazione massima prevista dal sistema di misurazione e valutazione delle
performance in vigore. Nell'ipotesi in cui vi sia parita i punteggio nella valutazione
avra diritto al premio individuale il dipendente nella posizione economica inferiore.

Art._ZO comma 1 lettera h) - Incentivi recupery evasione tributaria € 7.0G00.00. Dz
itlquidare come da regolamento approvato con delibeva di Giunta Comunalte n. 31/2019
ai dipendenti delfaves Amininistrativa contabile.

‘"

Art. 30 Turnazioni - Indennita di turno della dipendente (OSS) acquisita. € 2.400.00.




I_a Delegazinns di parte pubhlice nielle nerzons di

i / o
Segretaric Comunale Dr.ssa SCAPELLATO MARTINA L/

Firma_J (L1 /’Ai /‘1&7/9(;// /

t /

Rag. STEFANETTI FLORIANA
Responsabile del Servizio Area Amministeative Contabile — Trattamento economico del personale.

Firma_ - % b s gD

Geom. GIORGI FABIO
Responsabile del Servizic Tecnico Manutentivo
Firma

e la delegazione di parte Sindacale territoriale, nelle persone di:

R.5.U. nella persona dell assistente armministrativo signora CARAMANNA MICHELA

Firns Maifely Gt e

Per la UIL FPL — Segretaric Generale ANGELO GALLINA '

Fiema Qﬁd - T
Per la CISL FF — Segrelaria Generdle MARIA PIA MASCETTA

Firme Al =7

Per la CGIL FP-- Dirigente Sindacale BARBARA MUSS|

Firma %MLM

Varzo, 27.11.2025






